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POLITIQUE DE CONFORMITE

Aguilar de Campoo, le 1 janvier 2025

1.- OBJET

Gullon Cookies, S.A. et ses sociétés dépendantes (ci-aprés « Galletas Gullon ») montrent leur ferme
engagement a rejeter totalement et a appliguer une « tolérance zéro » a l'égard de tout
acte/omission/action illicite ou illicite, y compris les actions ou comportements susceptibles d'étre adoptés par
un membre de l'organe administratif, un responsable ou un membre du personnel de Galletas Gullén en
violation de la réglementation qui leur est applicable. L'objectif de la présente Politique de Conformité (ci-
apres, la « Politique ») s’inscrit dans le cadre de la bonne gouvernance d’entreprise et de la conformité de

Galletas Gullén.

Les valeurs et les principes éthiques qui sous-tendent l'objectif de Galletas Gullon définissent la
maniére dont nous devons nous comporter et le Code de conduite définit la maniére dont nous devons
agir, applicable a toutes les personnes qui ont un emploi ou une relation commerciale avec Galletas
Gullon dans la maniére dont elles interagissent avec toutes les parties prenantes.

Dans ce contexte, cette politique (qui inclut la conformité pénale et anti-corruption) contribue a renforcer
I'engagement ferme de Galletas Gullon a respecter ses valeurs et principes et a exercer avec diligence le
contréle nécessaire dans l'organisation sur I'organe de direction, les cadres et les professionnels de Galletas
Gullon, afin de minimiser le risque éventuel de malversations, de délits ou d'infractions a la réglementation
dans le développement des activités de Galletas Gullon.

De méme, cette politique s'inscrit dans la culture d'intégrité, de respect et de conformité aux regles,
procédures et politiques internes de Galletas Gullon et prend en considération non seulement les intéréts de
Galletas Gullon, mais aussi les exigences qui peuvent émaner de tierces parties. En ce sens, il s'agit d'une
politique alignée sur les objectifs de Galletas Gullon et, par conséquent, déterminée a ne tolérer aucun
comportement susceptible de constituer une infraction et/ou un délit.

En particulier, Galletas Gullén est fermement engagé dans la lutte contre la corruption, tant dans la
sphére privée que dans la sphére publique (autorités et fonctionnaires). De méme, il est interdit aux
professionnels de Galletas Gullon d'offrir ou de recevoir de la part de tiers tout type de cadeaux, de
dons ou de faveurs découlant de la relation professionnelle.

Galletas Gullén veillera au respect de cette obligation en interdisant toute transaction en faveur de
partis politiques ou d’hommes politiques individuels, que ce soit en argent ou en nature. De méme, elle
évitera les dons ou les parrainages a des entités liées directement ou indirectement a des partis
politiques ou a des fonctionnaires et veillera a ce que les autres ne contreviennent pas aux dispositions
du Code de conduite et aux dispositions des politiques et procédures internes de Galletas Gullon.

En outre, en tant que partie intégrante de cette politique dans le cadre actuel en matiere pénale et de
prévention des comportements criminels, Galletas Gullon intégre la nécessité de mettre en ceuvre
des mesures de surveillance et de contrble pour sa prévention et sa détection par les personnes
morales, étant donné que la responsabilité pénale de la personne morale est fondée sur les prémisses
suivantes : (i) action/omission du représentant Iégal ou de I'administrateur (gérant) en fait ou en droit au
nom et pour le compte de la personne morale et pour son compte ; et, alternativement, (ii) défaut
d'exercice d'un contrble approprié sur le personnel dans I'exercice de ses fonctions, a condition que
I'infraction pénale soit commise au nom et pour le compte de la personne morale.

L'objectif de cette politique est de respecter la Iégislation en vigueur a tout moment et de décrire les
procédures générales de contrdle mises en ceuvre a Galletas Gulléon conformément aux
recommandations des autorités publiques, a la responsabilité sociale et aux bonnes pratiques
d'entreprise, afin de réglementer les critéres applicables a la prévention.

La politique de lutte contre la corruption, ainsi que la présente politique, attestent de I'engagement de
Galletas Gullon a contrdler et a sanctionner en permanence les actes et les comportements irréguliers
ou illégaux, a maintenir des mécanismes efficaces de communication et de sensibilisation de
I'ensemble du personnel et a développer une culture d'entreprise fondée sur I'éthique et I'honnéteté.
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2.- CHAMP D'APPLICATION

La présente politique s'applique aux parties prenantes suivantes, aux actionnaires, aux membres du
conseil d'administration et aux personnes qui entretiennent une relation de quelque nature que ce soit,
professionnelle, commerciale ou autre, avec Galletas Gullén, dans tous les cas ou I'affaire en question
se rapporte a un délit, une infraction, une non-conformité ou une mauvaise application des politiques et
procédures internes qui constituent le systeme de gestion de la conformité de Galletas Gullén.

Cette politique sera disponible sur le site web de I'entreprise pour lI'ensemble du personnel et sera
notifiée a tous les membres de I'organe de direction, aux responsables et a toute personne représentant
Galletas Gullén, lorsque la nature de leur relation I'exige.

Tous les professionnels de Galletas Gullon ont I'obligation d'étre diment informés des lois et de leur
respect. Il convient également de tenir compte du fait que le bénéfice tiré d'une omission/activité illégale
peut étre direct ou indirect, et de faire preuve de prudence face a toute conduite qui, bien qu'illégale,
pourrait profiter a Galletas Gullén ou a toute personne liée au personnel de l'entreprise d'une maniéere
irréguliére ou illégale. A cet égard, si un professionnel de Galletas Gullon a des doutes sur le contenu

de cette section ou souhaite obtenir plus d'informations a ce sujet, il peut consulter les conduites
typifiées dans I'actuel Code pénal espagnol (www.boe.es).

3.- POLITIQUE INTERNE
3.1.- Engagement arespecter les objectifs et le systeme de gestion de la conformité

Afin de démontrer son leadership et son engagement ferme vis-a-vis du systéme de gestion de la
conformité, le conseil d'administration de Galletas Gullén, en tant qu'organe supréme d'administration et
de représentation de I'entreprise et, par conséquent, en tant qu'organe supréme de supervision et de
contrdle de tout acte juridiqgue ou entreprise, établira et défendra comme l'une des valeurs
fondamentales de Galletas Gullon que les actions de son personnel soient toujours conformes au
systeme juridique en général, au code de conduite et au code pénal en particulier, en promouvant une
culture de la conformité au sein de l'organisation.

3.2.- Activités et risques qui leur sont applicables a Galletas Gullon

L'activité principale de Galletas Gullon se concentre sur la fabrication et la vente, sur le marché national
et international, d'une large gamme de biscuits et de produits dérivés des céréales : biscuits pour le
petit-déjeuner, mode de vie sain, chocolat, produits salés, barres ou biscuits pour enfants, entre autres.

Galletas Gullon s'engage a contrbler en permanence les activités dans lesquelles des risques peuvent
se matérialiser. Les risques applicables sont définis dans la carte des risques criminels, qui sera
constamment mise a jour et gérée par Galletas Gullon.

A cet égard, conformément aux dispositions des articles 31 bis et 129 du code pénal espagnol, cette
politique inclut dans le catalogue des délits susceptibles d'engager la responsabilité pénale de la
personne morale de Galletas Gullén.

En vertu de cette évaluation des risques, Galletas Gullén a identifié les comportements dans lesquels
les risques pourraient se matérialiser et, par conséquent, a congu et mis en ceuvre une série de
contrdles et de mesures visant a prévenir et a atténuer leur éventuelle survenance.

3.3.- Interdiction du non-respect de la réglementation
Cette politigue de conformité promeut une culture d'intégrité et de respect des réglementations internes
et externes applicables a Galletas Gullén.

La politiqgue établit une norme de « tolérance zéro » pour toute non-conformité. Il est expressément
interdit la commission d'actes criminels par les membres de l'organe directeur, les administrateurs, les
employés ou les partenaires commerciaux de Galletas Gullon.
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Galletas Gullon établit un systéeme proportionné de sanctions et de mesures disciplinaires pour les
actions et conduites illégales, frauduleuses, malhonnétes et/ou criminelles qui exposent l'entreprise a
des risques juridiques.

3.4.- Minimiser I'exposition aux risques

Les processus décisionnels visant a limiter les risques réglementaires sont encouragés par tous les
membres du conseil d'administration, les directeurs et les employés de Galletas Gullén et les
partenaires commerciaux, afin de minimiser I'exposition de Galletas Gullon a la non-conformité.

4.- GOUVERNANCE D'ENTREPRISE

Pour que la mise en ceuvre du systéme de gestion de la conformité soit efficace et puisse étre
continuellement mise a jour et améliorée, Galletas Gullén est convaincue que le seul moyen est que le
Conseil d'administration et chacun des directeurs du Comité de direction, dans leurs domaines
fonctionnels respectifs, veillent au respect de ce systéeme et a sa bonne efficacité opérationnelle.

4.1.- CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration de Galletas Gullon, conformément aux dispositions de l'article 3.1 de
I'engagement, pour lequel :

. Mettra en ceuvre, exposera et promouvra comme l'une des valeurs fondamentales de Galletas
Gullon que les actions des membres du I'organisation sont toujours en conformité avec le
systeme juridique en général et avec le systtme pénal en particulier, en promouvant une
culture de conformité appropriée au sein de I'organisation ;

. Adoptera, mettra en ceuvre, maintiendra et améliorera continuellement le Systéme de gestion
de la conformité pénale pour prévenir et détecter les crimes ou pour réduire considérablement
le risque de leur commission ;

. Dotera le Systeme de Gestion de la Conformité, et plus particulierement le Compliance
Officer, de ressources financiéres, matérielles et humaines adéquates et suffisantes pour son
fonctionnement efficace ;

. Examinera périodiquement I'efficacité du systeme de gestion de la conformité, en le modifiant,
si nécessaire, lorsque des non-conformités graves sont détectées ou que des changements
surviennent dans l'organisation, dans la structure de contrdle ou dans l'activité exercée ; ou
toute modification de la Iégislation en vigueur ; et

. Encouragera et approuvera les procédures pour que les décisions de I'entité juridique, la prise de
décision de chacun des administrateurs et leur exécution s'inscrivent dans une culture de
conformité qui garantit des normes éthiques de comportement élevées.

. Sera en communication directe avec les organismes responsables de la conception et du
contrdle des politiques de conformité.

. Sera informé, le cas échéant, des résultats des audits de conformité réalisés sur l'efficacité des
procédures de contrdle du Systeme de Gestion de la Conformité Pénale..

. Sera informé des requétes, plaintes, communications recues et diment traitées via le canal de
signalement de Galletas Gullon.

Dans tous les cas, le Conseil d’Administration sera informé de toute violation ou nouvelle pouvant affecter les
intéréts de Galletas Gullén ou considérée comme pertinente a des fins de réputation.

4.2.- COMITE DE DIRECTION

Le Comité de direction, et chacun de ses directeurs dans le cadre de leur champ d'action établi dans leur
description de poste (« DPT »), sont chargés de suivre toutes les questions pouvant affecter la progression de
Galletas Gullén, la préparation des plans d'affaires , I'établissement des stratégie correspondante et la
détermination des priorités qui permettent la réalisation de ladite stratégie, en suivant les orientations et les
directives du Conseil d'Administration. Au méme titre que le Conseil d’Administration, le Comité de Direction doit
faire preuve de leadership et d’engagement dans la mise en ceuvre du Systéme de Gestion de la Conformité. A
cette fin, il doit :
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. Veiller a ce que le systeme de gestion de la conformité soit correctement mis en ceuvre afin
de respecter les objectifs fixés dans la politique de conformité et de traiter efficacement les
risques ;

. Veiller a ce que les exigences découlant du systeme de gestion de la conformité soient
intégrées dans les processus et procédures opérationnels ;

. Respecter et faire respecter, tant en interne qu’en externe, les Politiques de Conformité ;

. Communiquer en interne limportance d'une gestion efficace de la conformité pénale,

cohérente avec les objectifs et les exigences des politiques qui composent le Systéeme de
gestion de la conformité ;

. Promouvoir 'amélioration continue et soutenir les différents rbles de gestion pour faire preuve
de leadership en matiére de prévention du crime et de détection des risques criminels dans
leurs domaines de responsabilité ;

. Encourager l'utilisation de procédures de signalement de comportements potentiellement
criminels susceptibles d'affecter I'entreprise et/ou ses activités ;

. Veiller a ce qu'aucun membre de I'entreprise ne fasse l'objet de représailles, de discrimination
ou de sanctions disciplinaires pour avoir signalé de bonne foi des violations, ou des soupg¢ons
fondés de violations, de la politique de conformité.

4.3.- RESPONSABLE DE LA CONFORMITE ET FONCTION DE CONFORMITE

Galletas Gullén dispose d'un Compliance Officer ddment nommé, doté de pouvoirs d'autonomie et de
contréle dans tous les domaines fonctionnels, en réponse a I'engagement ferme en faveur de la conformité,
de la révision et de I'amélioration continue du systeme de gestion de la conformité et de la bonne
gouvernance d'entreprise.

Le responsable de la conformité est un organe indépendant, doté de pouvoirs autonomes d'initiative et de
contrdle, et doit donc bénéficier d'une protection spéciale dans I'exercice des fonctions qui lui sont déléguées
par le conseil d'administration.

Il rend compte directement au conseil d'administration et dispose de ressources et d'une autonomie
suffisantes pour s'acquitter de ses taches. Ses principales fonctions ("fonction de conformité”) sont les
suivantes :

. Identifier les obligations en matiere de conformité, en les intégrant dans les politiques,
procédures et processus adaptés a Galletas Gullon.

. Adopter des mesures visant a maintenir une culture fondée sur les principes éthiques et la
transparence.

Développer et exercer les fonctions d'enquéte, de traitement, d'instruction et de proposition de
sanction en relation avec toute conduite constituant une éventuelle violation pénale, civile,
commerciale, administrative, fiscale ou du Code de conduite conformément aux dispositions
du Code de conduite et/ou ou dans la procédure de gestion du canal de signalement des
manquements a I'éthique.

. Fournir et organiser un soutien continu a la formation pour garantir que tous les travailleurs
soient formés réguliérement.

4.4.- RESPONSABILITE DE TOUS LES TRAVAILLEURS
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Tous les employés de Galletas Gullén ont I'obligation de veiller au respect des politiques et des
procédures qui constituent le systéme de gestion de la conformité, tant par eux-mémes que par d'autres
collegues, et, par conséquent, ils ont l'obligation de signaler tout fait ou action qui viole ou pourrait violer
les dispositions de ce systeme et/ou toute regle a laquelle il se réfere implicitement ou explicitement.

De méme, tous les employés ont l'obligation de signaler les comportements ou activités individuels ou
collectifs qui se produisent dans le cadre de leurs activités a Galletas Gulldn et qui peuvent contrevenir
au contenu de ce document ou au reste des politiques et procédures du systéme de gestion de la
conformité (y compris la conformité pénale et anti-corruption), indépendamment du fait que ces
comportements aient été ordonnés ou demandés par un professionnel de rang supérieur.

En ce sens, tous les professionnels doivent coopérer pleinement a I'enquéte sur tout fait qu'ils peuvent
étre amenés a examiner et doivent maintenir une confidentialité absolue sur tout aspect du processus,
ainsi que sur les faits portés a leur connaissance. Le plaignant doit fournir toutes les preuves ou indices
dont il dispose au moment de la plainte. Le fait de rapporter des faits ou des actions en ayant
connaissance de leur fausseté peut entrainer des responsabilités pénales ou civiles conformément a la
|égislation en vigueur et peut entrainer des sanctions disciplinaires. Par ailleurs, aucune demande ou
plainte ne sera traitée s'il peut étre clairement déduit que l'intention du plaignant n'est pas liée au
respect du systéme de gestion de la conformité de Galletas Gullon. Le Département Conformité peut
lancer de sa propre initiative une procédure d’analyse préliminaire ou d’enquéte en cas d’indice de non-
conformité aux politiques et procédures dont il a connaissance.

A titre d'exemple illustratif (non exhaustif), voici une liste d'activités dans lesquelles des infractions
peuvent étre commises par des professionnels.

. Processus de négociation, contractualisation de clients, prestataires de services dans
lesquels des signes avant-coureurs sont identifiés et des actions ne sont pas entreprises
conformément aux procédures internes.

. Dans les relations avec les organismes publics, offrir ou promettre tout type de rémunération
pour obtenir un avantage ou un bénéfice, par exemple : obtention de licences, obtention d'un
visa, accélération d'une procédure, avantage concurrentiel, etc.

. Enfreindre les accords de confidentialité et divulguer a des tiers des informations
confidentielles/stratégiques sur les clients, les produits, les formules de Galletas Gullén afin
d'obtenir un avantage direct/indirect.

5.- DIFFUSION ET COMMUNICATION DE LA POLITIQUE

La politique est accessible a tous les employés de Galletas Gullén ainsi qu'a toutes les parties
prenantes par le biais de sa publication sur le site web de I'entreprise et dans le systéme d'archivage de
la documentation interne.

Galletas Gullén a élaboré une série de politiques, de régles et de procédures internes dans le but de
réglementer les actions, de prévenir la non-conformité et de promouvoir une culture éthique.

Toutes les régles sont communiquées et accessibles a tous les membres de Galletas Gullén. En plus
de ce qui précéde, Galletas Gullén se préoccupe de la formation continue de ses employés, que ce soit
sur des sujets généraux ou spécifiques, en fonction des risques applicables a chaque domaine.

6.- ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITE ET ABSENCE DE REPRESAILLES

La fonction de vérification de la conformité s'engage fermement a maintenir une confidentialité absolue sur
les faits et les données qui lui sont fournis, dans tout domaine d'action, de plainte ou de consultation, a
I'égard de toute personne extérieure a la procédure, a moins que la divulgation de ces informations ne soit
exigée par la loi, une autorité publique ou une décision de justice. De méme, la fonction de conformité
s'engage a adopter les mesures nécessaires pour garantir I'absence totale de représailles pour toute plainte
déposée.
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7.- COMMUNICATION ET REPORTING. RESPONSABILITE EN CAS DE NON-CONFORMITE

Toute plainte relative a I'application de la présente politique doit étre adressée au canal de signalement,
bien qu'elle puisse étre formulée par d'autres procédures, et sera acheminée par ce canal. Il est garanti
gue l'informateur de bonne foi ne subira pas de représailles, garantissant, s'il le souhaite, sa
confidentialité et son anonymat.

De méme, cette procédure doit étre utilisée en cas de suspicion fondée de non-respect des dispositions
de la présente politique, du code de conduite ou de toute autre procédure établie a Galletas Gullon.

Afin de disposer d'un canal de communication universel avec les parties prenantes de Galletas Gulldn,
un espace a été mis a la disposition du public sur son site web pour partager de maniéere sire, anonyme
et efficace tout comportement violant l'intégrité humaine, le Code de conduite de Galletas Gullén ou
toute autre action susceptible d'enfreindre I'un des principes ou accords dont Galletas Gullén fait partie..

Acces: Canal de signalement (gullon.es)
8.- RECEPTION, ANALYSE ET RESOLUTION DES DEMANDES ET DES PLAINTES

Le processus de réception, d'analyse et de résolution des demandes et des plaintes est analogue a
celui suivi par lI'organe de gestion du canal des plaintes et est détaillé dans la "Procédure de gestion du
canal éthique de signalement"”.

La procédure susmentionnée établit, entre autres, les aspects suivants :

* Réception et analyse ; et, le cas échéant ;

»  Ouverture d'un dossier (ouverture, communication et résolution);
*  Suivi de la résolution;

+ Délai

9.- MISE A JOUR, AMELIORATION ET PUBLICATION

Galletas Gullon s'engage a mettre a jour et a améliorer en permanence le systéeme de gestion de la
conformité, en mettant en ceuvre des mesures spécifiques qui permettent de revoir le systéme et
I'évaluation de ses performances a intervalles réguliers.

En tout état de cause, la politique de conformité sera revue périodiquement par le responsable de la
conformité et, en tout état de cause, lorsqu'un changement réglementaire implique sa mise a jour ou sa
modification et lorsqu'une violation du systéme de gestion de la conformité est détectée et rend évident
son mangue d'efficacité.

10.- REGIME DISCIPLINAIRE

Le non-respect des dispositions de la présente politique, du systéme de gestion de la conformité ou de
ceux qui le développent ou le compléetent peut donner lieu aux sanctions disciplinaires correspondantes,
conformément aux dispositions de la convention collective, du statut des travailleurs, de la Iégislation du
travail et des autres obligations civiles et commerciales que le collaborateur a contractées avec
Galletas Gullén.

En cas d'infraction pouvant constituer un délit, Galletas Gullén dénoncera cette conduite aux autorités
compétentes.

11.- ENGAGEMENT DE LA DIRECTION

Le Conseil d'Administration, par l'intermédiaire du PDG, en sa position d'autorité supréme de I'organisation,
est chargé de superviser la conformité réglementaire de la Société. C'est pour cette raison qu'elle a approuvé
cette Politique de Conformité qui établit les contrdles et la structure qui permettent la prévention, la détection
et la gestion des risques juridiques.


https://canaldenuncias.gullon.es/
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La Politique de Conformité, le Systéme de Gestion de la Conformité, le Manuel et le reste du réglement
interne contribuent a la construction d'une culture d'entreprise de conformité réglementaire et d'une
culture d'intégrité, d'honnéteté et de respect des normes et standards éthiques.

Cette politique a été revue et approuvée par le PDG au nom du conseil d'administration de Galletas
Gullén le ler janvier 2025.

Juan Miguel Martinez Gabaldo6n
Président-directeur général de Galletas Gullén
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ANNEXE | LISTE DES INFRACTIONS PENALES APPLICABLES

Liste non exhaustive, dont la liste compléte figure dans I'actuel code pénal
espagnol (www.boe.es).

Découverte et divulgation de secrets et piratage informatique (art. 197 CP et suivants) :
L'infraction peut étre commise a Galletas Gullon si;

. Un directeur, un responsable ou un employé divulgue des données personnelles de
clients sans leur consentement ;

. Un directeur, un cadre ou un employé utilise des bases de données autres que
celles convenues dans le contrat, d'une maniére qui ne garantit pas pleinement
l'intégrité et la sécurité des données des clients ; ou;

. un administrateur, un dirigeant ou un employé utilise les données relatives aux
clients, aux employés, aux partenaires ou aux fournisseurs contenues dans les
bases de données a des fins autres que celles indiquées au moment de la collecte.

Fraude (art. 248 a 251 bis CP) : linfraction peut étre commise a Galletas Gullén si un
directeur, un gérant ou un employé offre un produit ou un service sur la base de
caractéristiques différentes des caractéristiques réelles, créant ainsi une erreur chez
lautre.

Obstruction a l'activité d'inspection ou de surveillance (article 294 CP) : l'infraction peut
étre commise a Galletas Gullén si les administrateurs de fait ou de droit de la société
refusent ou entravent I'action des personnes, organes ou entités chargés de l'inspection ou
de la surveillance.

Blanchiment de capitaux (art. 301 CP) : l'infraction peut étre commise au sein de Galletas
Gullén si un directeur, un gérant ou un employé accepte un paiement d'un client en
sachant que I'argent provient d'une activité illégale.

Financement du terrorisme (art. 576 CP) : le délit peut étre commis par Galletas Gullén si,
dans le cadre de son activité, des biens ou des paiements sont effectués a des tiers qui
pourraient étre utilisés pour financer des activités terroristes.

Délits contre les droits des travailleurs (article 311 CP) : le délit peut étre commis a
Galletas Gullén si les dirigeants ne respectent pas les droits syndicaux de leurs
subordonnés ou s'ils imposent aux travailleurs des conditions de travail ou de sécurité
sociale qui portent préjudice, suppriment ou restreignent les droits qui leur ont été
reconnus par des dispositions |égales, des conventions collectives ou des contrats
individuels.

Délit d'aménagement, de construction et d'édification non autorisés (article 319 du code
pénal). L'infraction peut étre commise a Galletas Gullén dans le cas de comportements liés
a des travaux non autorisés et a des actions illégales de la part de fonctionnaires, ainsi
gue dans le cas d'actions menées sur des terrains non aménageés. Il s'agit aussi bien de
travaux de construction que de travaux d'urbanisation et de construction non autorisés.

Délit contre les ressources naturelles et I'environnement (art. 325 a 331). L'infraction peut
étre commise au sein d'une société par des activités contraires aux lois protectrices de
I'environnement, qui causent des dommages a la qualité de l'air, du sol ou des eaux, ou a
des animaux ou des plantes, la mort ou des blessures graves a des personnes, ou qui
sont de nature a porter gravement atteinte a I'équilibre des systemes naturels.

Délits d'entrave a I'exécution (articles 257, 258, 258 bhis, 258 ter). Il s'agit d'infractions liées a la
saisie éventuelle d'actifs dans le cadre d'une procédure de faillite, a des listes d'actifs
incomplétes dans le cadre d'une procédure judiciaire et a l'utilisation non autorisée d'actifs
saisis. Ces infractions ne pourraient se produire au sein de Galletas Gullén que dans le cas ou
la société se trouverait dans une situation d'insolvabilité actuelle ou imminente.
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Infractions punissables en matiére d'insolvabilité (articles 259, 259 bis, 260, 261, 261 bis).
Il s'agit des infractions relatives a la cession éventuelle d'actifs dans une situation
d'insolvabilité, au paiement frauduleux des créanciers et aux faux documents comptables
en matiére de concurrence. Ces délits ne pourraient se produire au sein de Galletas
Gullén que dans le cas ou I'entreprise pourrait se trouver dans une situation d'insolvabilité
actuelle ou imminente

Délits contre la propriété intellectuelle (art. 270 a 272 CP) : le délit peut étre commis au
sein de Galletas Gullén si un administrateur, un gérant ou un employé reproduit, plagie ou
utilise une licence de logiciel sans l'autorisation de son propriétaire.

Atteintes a la propriété industrielle (art. 273 & 277 CP) : l'infraction peut étre commise a
Galletas Gullon si, dans l'exercice de leurs activités, les administrateurs, gérants ou
employés utilisent des brevets, des modéles d'utilité ou des marques déposées d'un tiers
sans son autorisation.

Saisie de données pour découvrir un secret d'entreprise et diffusion de secrets d'entreprise
(articles 278 a 280 CP) : ces infractions peuvent étre commises a Galletas Gullon si un
administrateur, un directeur ou un employé, dans le cadre de son activité professionnelle,
découvre des informations susceptibles de contenir des secrets d'entreprise et les diffuse,
les transfére ou les divulgue a des tiers.

Infractions contre les droits des consommateurs (articles 281, 282 et 283). Ces infractions
pourraient étre commises par Galletas Gullon en retirant du marché des matiéres
premieres ou des produits de premiére nécessité dans l'intention de priver un secteur du
marché de l'approvisionnement, de forcer une modification des prix ou de porter
gravement préjudice aux consommateurs. |l s'agit également de fabricants ou de
commercants qui, dans leurs offres ou leur publicité pour des produits ou des services, font
de fausses allégations ou présentent des caractéristiques erronées a leur sujet, de
maniére a causer un préjudice grave et manifeste aux consommateurs.

Altération des prix dans les appels d'offres et les ventes aux encheres publiques (article
284 du CP). Le délit peut étre commis a Galletas Gullén si un directeur, un gérant ou un
employé menace le reste des entreprises participant a un processus d'approbation des
fournisseurs afin qu'elles ne présentent pas d'offre, ou si un directeur, un gérant ou un
employé rencontre le reste des soumissionnaires dans le but de modifier le prix de la vente
aux enchéres ou de l'appel d'offres..

Délits de corruption d'entreprise (article 286 bis CP) : le délit peut étre commis a Galletas
Gullén si un administrateur, un directeur ou un employé échange des faveurs ou des
avantages injustifiés avec un tiers en échange de sa faveur ou de celle d'une entreprise de
Galletas Gullén dans ses relations commerciales ou dans la passation de contrats de
services.

Délit de corruption (articles 419 a 427 bis CP) : le délit peut étre commis a Galletas Gullén
si une autorité ou un fonctionnaire public recoit ou demande un cadeau, une faveur ou une
rétribution de quelque nature que ce soit pour accomplir un acte contraire aux devoirs
inhérents a sa fonction ou pour accomplir un acte propre a sa fonction.

Délit de trafic d'influence (articles 428 a 430 du Code pénal) : ce délit peut étre commis a
Galletas Gullon si un fonctionnaire ou une autorité publique, profitant de l'exercice des
pouvoirs que lui confére sa fonction, tente d'obtenir une résolution susceptible de générer
un avantage économique pour lui-méme ou pour un tiers.

Délit de harcélement sexuel (art. 428 a 430 CP) : le délit peut étre commis a Galletas
Gullén si un fonctionnaire ou une autorité publique, profitant de I'exercice des pouvoirs de
sa fonction, tente d'obtenir une résolution susceptible de générer un avantage économique
pour lui ou un tiers.

Délit de harcelement au travail, trafic d'influence (art. 428 a 430 CP) : le délit peut étre
commis a Galletas Gullon si un fonctionnaire ou une autorité publique, profitant de
I'exercice des pouvoirs de sa fonction, tente d'obtenir une résolution susceptible de
générer un avantage économique pour lui ou pour un tiers.
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Infractions de fraude fiscale : contre le Trésor public, la sécurité sociale et la fraude aux
aides/subventions (articles 305, 305 bis, 306, 308, 308 bis et 310). Ces délits peuvent étre
commis au sein de Galletas Gullén si lI'on se soustrait au paiement des impdts, si I'on
obtient indment des remboursements ou si I'on bénéficie d'avantages fiscaux de la méme
maniere, si l'on se soustrait au paiement des cotisations de sécurité sociale et aux
concepts de perception conjointe, si I'on obtient indiment des remboursements ou si I'on
bénéficie de déductions, ou si l'on obtient des subventions ou des aides des
administrations publiques de maniére frauduleuse, en falsifiant les conditions requises pour
leur octroi ou en dissimulant celles qui auraient permis de les éviter.

Délits de financement illégal de partis politiques (article 304 bis). Ce délit pourrait étre
commis a Galletas Gullén si des dons d'entreprises étaient faits a des partis politiques en
dehors des cas prévus ou en violation des dispositions de la loi sur le financement des
partis politiques.

Crimes de haine et glorification (article 510). L'infraction peut étre commise au sein de
I'entreprise si un membre de Galletas Gullon encourage, promeut ou incite directement ou
indirectement & la haine, a I'hostilité, a la discrimination ou a la violence a I'égard d'une
personne ou d'un groupe, pour des motifs racistes, antisémites ou autres motifs liés a
l'idéologie, a la religion ou aux convictions, a la situation familiale, a I'appartenance a une
ethnie, une race ou une nation, a l'origine nationale, au sexe, a l'orientation ou a l'identité
sexuelle, pour des motifs liés au genre, & la maladie ou au handicap, ou a d'autres motifs
similaires.

Infractions contre la santé publique (art. 363). L'infraction peut étre commise en cas de
mise sur le marché de produits alimentaires qui ne respectent pas ou ne respectent pas
les exigences fixées par les lois ou réglements sur la caducité ou la composition, qui sont
nocifs pour la santé, ou de trafic de denrées alimentaires corrompues.



